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AUDITORIA OPERACIONAL AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL —
SUBSISTEMA DOTACION DE PERSONAL, DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL — MJTI, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2019

RESUMEN EJECUTIVO DE LA EVALUACION

En cumplimiento al Programa Operativo Anual (POA) 2019 de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, e instrucciones mediante Memorandum N° MJTI-
UAI-056/2019 de fecha 2 de julio de 2019, se efectu6 la Auditoria Operacional al Sistema de
Administracion de Personal — Subsistema de Dotacion de Personal, del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional - MJTI, por el periodo comprendido entre el 1ro de enero de 2018 al 30 de
junio de 2019.

El presente trabajo tiene el objetivo de emitir un pronunciamiento independiente sobre la eficacia del
Subsistema de Dotacién del Personal que es componente del Sistema de Administraciéon de Personal
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional MJTI, por el periodo comprendido entre el 01 de
enero del 2018 al 30 de junio de 2019 y del control Interno relacionado.

Los resultados de la Auditoria Operacional, en base a la ponderacién de los procesos de: Clasificacion,
Remuneracion, Cuantificacion de la Demanda, Analisis de la Oferta Interna y Plan de Personal,
Programacion Operativa Anual Individual, Reclutamiento y Seleccion del Personal, Induccién o
Integracion, Evaluacion de Confirmacion e Interinato, se alcanzé el grado del 83,39% de eficacia.

Conforme a los parametros definidos, el grado de eficacia alcanzado sk encuentra en el rango entre el 67%
al 100%, cuya calificacion corresponde a Eficaz.

Asimismo, hemos identificado observaciones de control interno relevantes que corroboran nuestros
resultados, y cuyas acciones correctivas coadyuvaran en la mejora del disefio, implantacién y
funcionamiento de los Procesos del Subsistema de Dotacién de Personal ejecutados por la Unidad de
Recursos Humanos, describimos las mismas a continuacién:

N° DESCRIPCION

1 | FACTORES QUE AFECTARON AL GRADO DE EFICACIA DEL PROCESO DE CLASIFICACION

FACTORES QUE AFECTARON EL GRADO DE EFICACIA AL PROCESO DE CUANTIFICACION DE LA DEMANDA,
ANALISIS DE LA OFERTA INTERNA Y PLAN DEL PERSONAL

FACTORES QUE AFECTARON EL GRADO DE EFICACIA DEL PROCESO DE PROGRAMACION OPERATIVA
ANUAL INDIVIDUAL

FACTORES QUE AFECTARON EL GRADO DE EFICACIA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL

5 | FACTORES QUE AFECTARON EL GRADO DE EFICACIA DEL PROCESQ DE INDUCCION O INTEGRACION

VACIOS NORMATIVOS EN EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL :
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